RIZE SALARHA VADISI YENISEHIR KALKINDIRMA VE DAYANISMA
DERNEGI (SALVADER) TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1

a) Dernegin Adi: "Rize Salarha Vadisi Yenisehir Kalkindirma ve Dayanigsma
Dernegi'" dir. Dernegin kisa adi SALVADER’ dir.

b) Dernegin merkezi Rize’dir. Gerekli goriilen hallerde yasanin aradigi usul ve
esaslar ¢ergevesinde yurt i¢i ve yurt disinda subeler ve temsilcilikler agilabilir.

¢) Dernegin logosu asagidaki sekildedir. Genel Kurul Karar1 ile logo ve renkler
degistirilebilir.

SALVADER

Rize Salarha Vadisi Yenisehir Kalkindirma ve Dayamsma Dernegi

S any

DERNEGIN AMACI

Madde 2

Dernek;

e Salarha Vadisinde yasayanlar1 bir c¢ati altinda toplamak, onlarin Egitim, sosyal,
kiiltiirel, ekonomik hak ve ¢ikarlarini koruyup gelistirmek,

e Rize Merkez Salarha Vadisinde yer alan belde, kdy ve mahallelerin Turizm,
Kiiltiir ve Sosyal degerlerini tanitmak, korumak, gelistirmek ve gelecek
kusaklara bozulmadan aktarilmasini saglamak,

e Bolgenin sehirlesmesi ve toplumsal kalkinmasi i¢in kapsamli Bilimsel Projeler
hazirlayarak, her tiirlii alt ve iist yap1 ¢alismalarini ¢agin gereklerine uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

e Uyelerin birbiriyle ve toplumla olan iliskilerini giiclendirmek, sosyal sorumluluk
bilincini, yardimlasma ve dayanisma duygusunu gelistirmek,

e Uyelerin mesleki tecriibe ve birikimlerini birbirleri ile paylasmasini saglamak

e ilim, fikir, tarih, kiiltiir, din, ahlak, iktisat, sanat gibi alanlarda toplumumuzun her
yonden gelismesine ve insanlarimizin iiretkenligine katkida bulunmak,

e Dil, din, diisiince, egitim, sanat, spor, edebiyat vb. alanlarda nitelikli
diisiinceler/iiriinler/anlayislar/projeler iiretilmesini ve topluma
yayginlastirilmasini saglamak,
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e Tarihi, kiiltiirel, turistik bolge ve eserlerin korunmasini, halka tanitilmasini ve
kiiltiirimiize kazandirilmasi konularinda etkin ve sonug alict calismalar yapmak,
amaci ile kurulmustur.

AMACINI GERCEKLESTIRMEK ICIN CALISMA KONULARI VE
CALISMA BiCiIMLERI

Madde 3

1-Faaliyetlerin etkinlestirilmesi, dayanigsmanin saglanmasi ve gelistirilmesi igin
arastirmalar yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans, panel ve bilimsel egitim calismalar1 diizenlemek,

3-Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan mevzuata uygun her tiirlii proje,
bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,
calismalarin1 duyurmak i¢in amaglart dogrultusunda sosyal medya alanlar1 olusturmak,
gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

4-Amacin gergeklestirilmesi icin saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tiirlii
teknik arag¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt

icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

6-Tiiziik amaglarinin gerceklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

7-Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal
acmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek,

8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin
yemekli toplantilar, konser, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb.
diizenlemek veya tiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9-Dernek faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulan tasinir, taginmaz mal satin almak,

satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar {izerinde ayni hak tesis etmek,

10-Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde ve yurt
disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli
izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

11-Uluslararas1 faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluglara tiye
olmak ve bu kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak,

12-Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak {iizere, kamu kurum ve kuruluslan ile gorev alanlarina giren konularda ortak
projeler yliriitmek,

13-Dernek iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger mal
ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

14-Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

15-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda,
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci ger¢eklestirmek i¢in platformlar, ¢alisma guruplar1 ve komisyonlar olusturmak,

16-Elde ettigi gelirden ihtiya¢ sahibi Ogrencilere burs vermek, fakir ailelere
yardimda bulunmak. Mesleki, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel konularda seminer, panel,
acik oturum, sempozyum, spor turnuvalari, konferans, tiyatro ¢caligmalari, sergi, kermes,
gezi, bilgi ve kiiltiir yarigmalari, musiki ¢aligmalari, hat, ebru ve tezhip caligsmalari,
kamuoyu arastirmalari, bir konuda rapor hazirlamak, deneme sinavlari, seviye tespit
sinavlari vb. faaliyetler diizenlemek,
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17-Salarha vadisinde yer alan belde, kdy ve mahallelerin ulagim, yol, su, elektrik,

aydinlatma, haberlesme, koprii ve kanalizasyon hizmetlerine yardimci olmak, tarim ve
hayvancilik gibi ¢esitli hizmetlerin daha etkin yapilmasina imkan saglamak

18-Belde, kdy ve mahalle sakinlerinin dini ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in cami,
kuran kursu vb. egitim ve sosyal donati alanlar1 insa etmek, bakim-onarimlarini
gergeklestirmek ve bu alanlar i¢in ihtiya¢ duyulan arsalarin teminini saglamak.

19-Amacin  gergeklestirilmesi  i¢cin  gerek goriilmesi halinde mevzuatlar
cercevesinde izin alinarak her tiirlii sartli ve sartsiz kampanyalar diizenlemek.

20-Egitim-6gretim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda iiyelerimize ve talep edenlere
yonelik sportif yarigmalar, yemekli toplantilar, geziler ve gosteriler diizenlemek, ddiiller
vermek. Toplumumuzun aile yapisini ve 6zel yasami koruyucu faaliyetlerde bulunmak.

21-Her alanda egitime destek vermek, yeni nesillerin en iyi yetismesine yardimci
olmak, tarihi, kiiltiirel, dini, ilmi ve sosyal alanlardaki gelisimlerine katkida bulunmak.

22-Gelecegimizin teminati olan gengleri kotii aliskanliklardan korumak amaci ile,
ilgili kurum ve kuruluslarla yardimlasarak onlar1 saglikli ortamlarda egitmek igin
faaliyetlerde bulunmak,

23-Kadinlara, genglere issizlere, kimsesiz ¢ocuklara ve engellilere yonelik meslek
edindirme kurslart agmak, isyeri ac¢malarina yardimci olmak ve istthdam
edilebilirliklerine destek olmak,

24-Cami, Kur’an Kursu, okul ve diger her tiirlii egitim miiessesesini insa etmek;
tamir, bakim ve onarim islerini yaptirmak, yakit, elektrik, dogalgaz, su, kirtasiye, arag-
gerec vb. giderlerini karsilamak,

25-Cami, Okul, Kur’an Kursu ve diger Orgiin ve Yaygm her tiirli Egitim
kurumundaki 6grencilerin ders ara¢ geregleri ile giyim, yiyecek, icecek ve diger
ihtiyaclarini karsilamak,

26- Her yi1l Salarha Vadisinde yer alan tiim egitim kurumlarinin, 6zel ve tiizel
kisilerin katilim1 ile, igerigini, tarihini ve yerini Dernek Yonetim Kurulunun
belirleyecegi “Salvader Egitim Ve Kiiltiir Odiilleri” ad1 altinda, Egitim, Kiiltiir, Din,
Tarih ve Sosyal alanlarda gerceklestirilecek yarisma sonucunda dereceye giren
kurumlarin ve kisilerin ddiillendirildigi bir program diizenlemek,

27-Temel yasam becerilerinin ve mesleki, bilimsel, duygusal kabiliyetlerin
gelistirilmesi i¢in Orglin ve yaygin egitimler, seminerler, paneller ve kurslar
diizenlemek,

28-Bilimin, Bilginin, Kiiltiiriin, Erdemin, Sanatin, Sporun Salarha wvadisi
toplumunun odak noktasi haline gelmesini saglamak i¢in etkinlikler diizenlemek,

29-Cocuk ve genclerimizin erken yasta bilimle bulusmalarini ve basta temel
bilimler olmak iizere farkli bilim dallarina yonelmelerini saglayacak ¢aligmalar yapmak,

30-Bolgedeki genglerimizin kisisel gelisim, kariyer ve gelecek planlama
stireclerine destek olmak,

31- Bolgedeki genglerimizin mesleki gelisimlerinin ve istthdam edilebilirliklerinin
artmasina katkida bulunmak,

32- Bolgemizdeki egitim kalitesinin ¢agdas diizeyde gelistirilmesini saglamak,

33-Diigiin ve Cenaze organizasyonlarinda liyelerimize yardimei olmak

34-Uyelerimizin ihtiyag duydugu egitim, kiiltiir, spor ve rehberlik alanlarinda
bilimsel aragtirma yapmak ve yaptirmak, egitim ve 6gretim alaninda yasalara uygun
olarak gerekli gérdiigli hizmet ve faaliyetlerde bulunmak,

35-Tarihi miras1 ve ekolojik dengeyi korumak amaglt kiiltiir, sanat ve ¢evrecilik
faaliyetlerinde bulunmak,
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36- Amacg ve hizmet konularim1 gerceklestirmek icin her diizeyde egitim ve

Ogretim kurumu, dershane, kurs, yurt ve misafirhane acip isletmek veya bunlara katkida
bulunmak,

37-SALVADER, gerekli goriildiigii halde Yonetim Kurulu tarafindan Kadinlar
Kolu kurarak faaliyetlerini artirir. Kadinlar Kolunun olusumu ve ¢alisma esaslar I¢
Yonetmelik dogrultusunda gergeklestirilir.

38-SALVADER gerekli goriildiigii halde Yonetim Kurulu tarafindan Genglik
Kolu kurarak faaliyetlerini artirir. Genglik Kolunun olusumu ve ¢alisma esaslar Ig
Yonetmelik dogrultusunda gergeklestirilir.

39-Amacin gerceklestirilmesi igin ihtiyag duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi
her tiirlii faaliyette bulunmak,

DERNEGIN FAALIiYET ALANI
Madde 4

Dernek, Bolgenin her tiirlii kalkinmasima fayda saglayacak, imar, sehircilik,
kalkindirma, c¢evre, sosyal, kiiltiirel, toplumsal, iktisadi, ekonomik, yasam, turizm,
sanat, spor, saglik, din hizmetleri ve egitim alanlarinda yurt i¢inde ve yurt disinda
faaliyet gosterir.

DERNEGE UYELIiK TURLERIi VE UYE OLMA
Madde 5

Mevzuatin 6ngordiigii kosullar1 tasiyan Fiil ehliyetine sahip, dernegin amag ve
ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismay1 kabul eden, aslen Salarha Vadisinden
olan, Salarha Vadisi ile hisim-akraba bagi bulunan veya Salarha vadisi simirlar
icerisinde sonradan miilkiyet sahibi olan her gergek ve tiizel kisi bu dernege iiye olma
hakkina sahiptir.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, dernek yonetim
kurulunca en ¢ok otuz giin i¢inde, yukaridaki paragrafta sayilan sartlar geregince,
tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug¢ yaziyla bagvuru
sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kurucular1 ile miiracaatlar1 {izerine ydnetim
kurulunca tiyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernegin amagclarina uygun hizmet konularinda ¢alismalarda bulunarak maddi ve
manevi bakimdan 6nemli destek saglamis, insanliga, bilime ve topluma hizmet vermis,
alaninda taninmis onder kisiler, iki iyenin Onerisi ve Dernek Y 6netim Kurulu Karari ile
Onursal tiye olarak kabul edilebilir.

Dernegin sube sayisi ligten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith
bulunanlarin {iyelik kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni {liyelik miiracaatlar1 subelere
yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan
yapilir ve en ¢ok otuz giin i¢inde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

UYELIKTEN CIKMA
Madde 6
Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilek¢esi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuclanmis
sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.



UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 7

Dernek tiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller.

1-Dernek tiiziigiine aykirt davraniglarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen {iyelik aidatini alt1 ay i¢inde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karan ile
tiyelikten ¢ikarilabilir.

Dernekten c¢ikan veya ¢ikarilanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

DERNEK ORGANLARI
Madde 8

Dernegin organlar asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Y 6netim kurulu,

3-Denetim kurulu,

4-Disiplin kurulu,

5-Istisare Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagr1 ve
Toplant1 Usulii

Madde 9

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli liyelerden
olusur. Dernegin subesinin agilmast durumunda ise sube sayisi lige kadar genel merkez
ve subelerinde kayith iiyelerden; sube sayisi iigten fazla olmasi durumunda ise genel
merkezdeki kayith iiyeler subelere nakledilerek subelerin genel kurullarinda segilen
delegelerden olusur.

Genel kurul;
1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek
tiyelerinden beste birinin yazili bagvurusu lizerine, yonetim kurulunca olaganiistii
toplantiya cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; iiyelerden
birinin bagvurusu iizerine sulh hakimi, ii¢ liyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, mayis ay1 igerisinde, yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan {iyeler, en az onbes giin
Onceden, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin
internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik
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posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yaym
araglar1 kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu cagrida, ¢ogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in
yapilan c¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise {ligte ikisinin katilimiyla toplanir; c¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan {yelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu tiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar
karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskant veya gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri
tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir
tutanak diizenlenir.

Agcilistan sonra, toplantiy1 yonetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili
ile yazman seg¢ilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan tiyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilarin
imzalamalar1 zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal {iyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.
Tiizel kisinin liye olmas1 halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanr.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti1 sonunda, tutanak ve diger
belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni seg¢ilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim etmekten
sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE
SEKILLERI

Madde 10

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak yapilir. Agik
oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.
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Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
miihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalar {iyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici
bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug
belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar
ki, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan {iyelerin tigte
iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitlin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
tiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldig1 kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 11

Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tiiziigliniin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiiglinde hakh
sebeplerle onlarin gérevden alinmast,

6- Uyeligin reddi veya iiyelikten c¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu
kararlarina kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek calismalart ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
tiyelerine verilecek iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri i¢cin gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtirilmasi,

11-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen
sube ile ilgili islemlerin yiirtitiilmesi husunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluglara {iye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,

14-Dernegin feshedilmesi,

15-Y6netim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organ1 olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,



YONETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI
Madde 12

Yonetim kurulu 35(Otuz bes) asil ve 25 (Yirmi bes) yedek iiye olarak genel
kurulca segilir.

Yonetim kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliistimii
yaparak bir (1) baskan, 11(on bir) baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve iiye’yi
belirler.

Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1r bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Goreyv ve Yetkileri

Y o6netim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi liyelerinden birine veya bir li¢lincli
kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
biitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili i¢ yOnetmelik, yonerge, genelge ve talimatlar
¢ikarmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
taginmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

9-Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda
genel kurula sunmak,

10-Biitgenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernege iiye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12-Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak
ve uygulamak,

13-Dernegin amacini gerceklestirmek icin gerek gordiigii alanlarda calisma
yapmak tlizere Kurullar, Komisyonlar, Platformlar ve c¢alisma guruplar olusturmak,
bunlarin ¢aligma usul ve esaslarini, gorev dagilimlarini, iiyelerini, gorev tanimlarini ve
yetkilerini belirlemek,

14-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

DENETIM KURULUNUN TESKIiLI, GOREV VE YETKILERI
Madde 13

Denetim kurulu, 7 (yedi) asil ve 5 (bes) yedek liye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisiimii yaparak
bir bagkan, bir baskan yardimcis1 ve iiyeleri belirler.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayir bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldig1 oy coklugu sirasimna gore yedek iiyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.



Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim  kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen ama¢ ve amacin
gergeklestirilmesi igin siirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet
gosterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiztigline uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir
yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢cagrilmasini isteyebilir.

DiSIPLIN KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI

Madde 14

Disiplin kurulu, 7 (yedi) asil ve 5 (bes) yedek iiye olarak genel kurulca segilir.
Disiplin kurulu, se¢gimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii yaparak
bir bagkan, bir baskan yardimcis1 ve iiyeleri belirler.

Disiplin kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Kurul gorevlerini ifa ederken, oOncelikli olarak Dernegin genel amaci
dogrultusunda dernegin kabul edip uygulayacag etik ilke ve standartlarini dikkate alir
ve Dernegin diger yetkili organlariyla is birligini gozetir. Kurul’un gérev ve yetkileri
asagida maddeler halinde belirtilmistir.

1.Kurul iiyelerinin se¢imini miiteakip yapilan ilk Kurul toplantisinda Kurul iiyeleri
arasindan bagkanini, bagkan yardimcisini segmek,

2 Kurul’un toplanti ve kararlarimin yazimini saglamak {izere sorumlu bir yeyi
secmek,

3.Dernegin tiiziigiine, genel isleyisine aykir1 hareket eden, ahlaki degerlere aykiri
davrananlar, yiiz kizartici sug isleyenler, toplumda dernegi kiiclik diisiiriicii ve
rencide edici hallerde bulunan iiyeler hakkinda kinama, uyarma, gegici olarak
tiyeligin sagladig1 haklardan yararlandirmama vb. konularda karar vermek.

4.Dernek iiyeleri hakkinda Dernege iiyeligin sagladigi haklardan alt1 ay ile bir yil
yararlandirmama yoniinde karar almak,

5.Disiplin Kurulu karar defterinin tutulmasini saglamak
ONUR KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI
Madde 15

Onur Kurulu, Yonetim Kurulu kararn ile dernegin liyeleri arasindan, YoOnetim
Kurulunun gorevi siiresince, yasamlarinda, gorev ve mesleki alanlarinda bilgi ve
deneyimleri ile temayliz etmis, topluma Ornek davraniglar sergileyen, bolgenin
gelisimine belirgin katkilar1 olmus ya da olabilecek kisilerden tesekkiil eder. Yonetim
Kurulu Karar1 ile onur kurulu toplam sayisinin 1/5’ini gegmeyecek sekilde vadi
disindan Onur Kuruluna iiye yapilabilir.
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Onur Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1-Bolgesel kalkinma ve gelisme, ilerleme, tiyeler arasinda sevgi, saygi ve dostluk
anlayis1 iceren diisiince, yontem ve kurallar {izerinde ¢alismalar yaparak Yonetim
kuruluna goriis ve onerilerde bulunur.

2-Onur Kurulu yilda en az 1 kez olmak {izere, ayrica Dernek Yonetim Kurulu
Baskam1 ya da Dernek Onur Kurulu Bagkanimin cagrisiyla gerekli goriilen
zamanlarda toplanir. Toplantinin yapilabilmesi i¢in Kurul {iye salt cogunlugunun olmasi
yeterlidir. Kurul kararlarini toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alir.

3- Dernek tiyeleri arasinda ¢ikacak anlagmazliklara bakmak,

4- Dernek tyeleri hakkinda ortaya g¢ikacak yakinmalari inceleyerek, goriisiinii
aciklamak ve gerek goriirse uyarida bulunmak veya uyari yapilmasi i¢in Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak

5-Onur kurulu aldig1 kararlari, yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.
ISTISARE KURULUNUN TESKIiLI, GOREV VE YETKILERI
Madde 16

Istisare kurulu, Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulunun gorevi siiresince, agik
veya gizli oyla, yasamlarinda, gorev ve mesleki alanlarinda bilgi ve deneyimleri ile
temayiiz etmis, topluma o6rnek davranislar sergileyen, Ulkemizin ve Bélgemizin
gelisimine belirgin katkilar1 olmus ya da olabilecek kisiler ve kurum temsilcileri
arasindan se¢ilecek en ¢ok 53 (elli ii¢) kisiden olusur.

1- Istisare Kurulu, dernegin en iist danmigsma orgamdir. Istisare Kurulu, dernek
politikalarinin olusturulmasinda, siireklilik ve tutarlilik kazandirilmasinda Yonetim
Kurullarina danigmanlik yapar.

2-Istisare kurulu, ilk toplantisinda bir baskan, iki baskan yardimcisi ve bir
raportdr belirler. Kurula bagkan bulunmadiginda baskan yardimcisi baskanlik eder.
Istisare kurulu, baskanin ¢agris1 iizerine yilda en az iki kez, yonetim kurulunun istegi
tizerine gerektiginde toplanir; toplantiya katilan {iye sayisinin salt ¢ogunlugu ile
danisma niteliginde kararlar alarak Yonetim kuruluna bildirir. Yapilan toplantilarda
alinan kararlar bir deftere kaydedilir.

3-Dernegin ama¢ ve c¢alisma konulari, calisma bigimi ile ilgili Yonetim
Kurulu’na 6neri ve dileklerde bulunmak.

4-Dernegin yiiriitme birimi, ¢calisma komisyonlart ve uzmanlik gruplarinin talep
ettigi konularda goriis ve Onerileri ile tavsiyede bulunmak.

5-Dernegin tiiziik ve yonetmelikleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulmasi halinde
goriis ve Onerilerini sunmak.

6-Yonetim Kurulu ve Genel Kurul’un talep ettigi konulardaki istek ve dilekleri
hakkinda goriislerini bildirmek.

7-Dernegin amaglarina ulagabilmesi bakimindan stratejiler belirlemek ve bunlari
tavsiye etmek, dernegin ¢aligmalarin1 amaclara uygunluk ve sonug¢ almadaki etkinlikler
bakimindan degerlendirmek ve gerekli onlemleri tavsiye etmek

DERNEGIN GELIiR KAYNAKLARI
Madde 17

Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmigtir.
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1-Uye aidat1: Uyelerden giris ddentisi olarak 50 TL, yillik olarak da 50 TL aidat
alinir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye yonetim kurulu yetkilidir,

2-Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak tizere subeler tarafindan
tahsil edilen liye ddentilerinin %50’si alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir,

3-Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarigsmasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar,

7-Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8-Diger gelirler.

DERNEGIN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI iLE TUTULACAK
DEFTERLER

Madde 18

Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda takip
eden hesap doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, {ist tiste iki hesap doneminde yukarida

belirtilen haddin altina distiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina
doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karar1 ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi ag¢ilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine goére defter tutulur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris
ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu
deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillart ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4-sletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyad: ve imzalan ile aldiklar1 ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.
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6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan
diistiriilmesi bu deftere islenir.
Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3’ilincii alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda
defter tutulmas1 durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiikk Defter harig), kullanmaya
baslamadan 6nce il dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.
Ancak, bilanco esasmna gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce
gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasma gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarnda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.
Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak
bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GIiDER iSLEMLERI
Madde 19

Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka
tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’iincii
maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri i¢cin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi
EK-13’te Ornegi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler
harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni
Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri
ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciliiyla
yazdirilacak form veya siirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde
bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.
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Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi  Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen bigcim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmast ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi1 belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina
ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hiikiimlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil tiyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir
tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarin1 ihtiva eden (Dernekler
Yonetmeligi Ek-19’da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak
diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil tiyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin stiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Stiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin
bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liimii, isine
veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek
yonetim kuruluna bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi
yonetim kurulu karart ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak {izere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESI

Madde 20

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu
itibartyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim
yilinin ilk dort ay1 iginde dernek baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

BILDIRIM YUKUMLULUGU
Madde 21
Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonuc¢ Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim
ve denetim kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine
verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul
toplant1 tutanagi, tiiziiglin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim
kurulu iiyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada
belirtilen siire i¢inde ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir
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Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak
suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim
Alma Bildirimi” doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-
24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantist disinda
dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te
belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel
kurul toplantisini izleyen otuz giin icinde, genel kurul sonug¢ bildirimi ekinde miilki
idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN iC DENETIMi

Madde 22

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarmma da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Madde 23

Dernek amacin1t gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek ic¢in ihtiyag
duyulmas1 halinde yonetim kurulu karar ile bor¢glanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili
mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu
bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
o0deme giicliigiine diistirecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Madde 24

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla
dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az ii¢ kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak
yerin en biiylik miilki amirligine verir.
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SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 25

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konular1 dogrultusunda
Ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve
borglarindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ orgiitiidiir.

SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK
HUKUMLER

Madde 26

Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

Genel kurul, subenin kayitl liyelerinden olusur. Yonetim kurulu, yedi asil ve
yedi yedek, denetim kurulu ise ii¢ asil ve ii¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca
secilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger
hiikiimler, mevzuatin 6ngoérdiigli ¢ercevede Sube’de de uygulanir.

SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI _VE
GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDIiLECEGI

Madde 27

Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, subat ay1 igerisinde, sube ydnetim
kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi
izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lice kadar genel merkez genel kurulunda tiim {iyelerin
dogrudan katilimi ile; sube sayisi iicten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitl her
yirmi (20) {iye i¢in bir (1), arta kalan {iye sayist 10°dan fazla ise bu iiyeler i¢inde bir
olmak tizere sube genel kurulunda secilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel
kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler
katilir. Genel merkez yonetim ve denetim kurulu iiyeleri genel merkez genel kuruluna
katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim
veya denetim kuruluna segcildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

TEMSILCILIK ACMA

Madde 28

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yliriitmek amaciyla yonetim
kurulu karartyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine
yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler
temsilcilik agamazlar.
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TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

Madde 29

Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiizik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan {tiyelerin oylarmin 2/3’’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi
oylamasi agik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLIi
Madde 30

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan iyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ofunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin
iki katindan az olamaz.

Fesih karariin almabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’’diir. Genel kurulda fesih karari
oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi
tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye
Halinde Rize Salarha Vadisi Yenisehir Kalkindirma Ve Dayamisma Dernegi
(SALVADER)” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce
dernegin hesaplarm inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alind: belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik
ve yikiimliliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin
alacaklilaria c¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara 6denir.
Dernegin alacakli olmas1 durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi
ve borglarin d6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda
belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ {i¢ ay
icinde tamamlanir.
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Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.
Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI

Madde 31

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Gorev Unvani
Dursunali TOPTAN : | Bagkan

Hiiseyin SAN : | Bagkan Yardimcisi
Nurettin KOSE . | Baskan Yardimcisi
Recep SAKAL : | Baskan Yardimcisi
Ibrahim AVCI . | Baskan Yardimcisi
Mustafa KULAKSIZ : | Sayman

Recep SAFAK : | Sekreter

A. Vahap TUYLUOGLU : | Uye

Hasan Nuri SADIKOGLU | : | Uye

Hasan KETENCI : | Uye

Muhammet ARSLAN : | Uye

Recep Ali CIL ;| Uye

Ekrem YAZICI : | Uye

Hamza YILDIZ ;| Uye

Mehmet EROGLU : | Uye

Bu tiiziik 31(otuz bir) maddeden ibarettir.
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